Encaminhado para Sang:

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
GABINETE DA PREFEITA

Projeto de Lei Ne())'7/2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.266/2024 E DISCIPLINA O PAGAMENTO DO
INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL E DO INCENTIVO ADICIONAL POR
DESEMPENHO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE
SAUDE BUCAL (ESB), EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), EQUIPE DE
ATENCAO PRIMARIA (EAP) E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTI),
CONFORME A NOVA METODOLOGIA DO COFINANCIAMENTO FEDERAL
DO PISO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - BRASIL 360, DISPOSTO NA
PORTARIA N2 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, DO MINISTERIO DA SAUDE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARI, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Satiide de Mari - PB, o pagamento
do Incentivo Financeiro Varidvel do COMPONENTE DE QUALIDADE, aos Profissionais de Saude
integrantes da Atengdo Primaria a Saude (APS) através da Estratégia de Saude da Familia (eSF), Equipe
de Atencgdo Primaria (eAP), Equipe Saude Bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional (eMULTI) de acordo
com cada modalidade existente no municipio, em conformidade com a Portaria GM/MS N2 3493 de 10

de Abril de 2024.

Paragrafo unico. O Incentivo Financeiro visa estimular o alcance dos indicadores pactuados,
com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na Atencgdo

Primaria a Saude (APS), buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em satde.

Art. 22. O incentivo financeiro de que trata esta Lei vigorara enquanto perdurarem os repasses

de recursos da Portaria GM/MS n2 3.493/2024, ou de norma superveniente que a substitua.

Art. 32, O incentivo financeiro previsto nesta Lei, referente ao Componente de Qualidade sera
devido aos profissionais de saude integrantes da Estratégia de Saude da Familia (eSF), Equipe de
Atencdo Primaria (eAP), Equipe de Saude Bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional (eMULTI, desde que
estejam no pleno exercicio de suas fungdes e devidamente cadastrados no CNES (Cadastro Nacional

de Estabelecimentos de Satde).

Art. 42, O incentivo previsto nesta Lei, serd devido aos Profissionais de Saude Integrantes da
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Estratégia de Saude da Familia (eSF), Equipe de Atencdo Primaria (eAP), Equipe Saude Bucal (eSB) e

Equipe Multiprofissional (eMULTI), que estejam no pleno exercicio de suas fungdes.

§ 12 Ficam excluidos do direito previsto nesta Lei:

| - Profissionais com afastamento de suas fungdes e atribui¢gdes durante todo o quadrimestre,
hipétese em que perderdo 100% (cem por cento) do Incentivo Financeiro Varidvel dos Componentes
Qualidade;

Il - O profissional que ndo integrar a Atengdo Primdria a Saude (APS);

lll-Auséncia em capacitagdo e/ou reunido obrigatdria, acarretando perca 10% (dez por cento)
do incentivo Quadrimestral por evento mensal, salvo justificativa aceita pela coordenagao;

IV - Exoneragao, rescisdao contratual ou afastamento do servico, em qualquer circunstancia,
hipétese em que perdera o direito ao recebimento do incentivo, cabendo o valor correspondente ser
rateado entre os demais membros da equipe ou pago ao profissional substituto, quando houver;

V - Descumprimento das atividades coletivas obrigatdrias, conforme dareas tematicas
definidas pelo Ministério da Saude, acarretando perda perca proporcional a um més do incentivo
Quadrimestral por atividade coletiva mensal;

VI - Os profissionais que ndo cumprirem com pelo menos 80% (oitenta por cento) de sua
produtividade mensal ou deixarem de registrar suas produgdes individuais mensais no e-SUS
Territério e/ou no Prontudrio Eletrénico do Cidad&do (PEC), durante os atendimentos aos usuarios do
servico, hipotese em que perderdo 100% (cem por cento) do Incentivo Financeiro Varidvel do
Componente de Qualidade, bem como quando o resultado abaixo da meta for causado por fatores
que estejam fora de sua responsabilidade ou controle, justificadas e aceitos pela gestdo.

VIl - Perderd uma falta 10%, duas faltas 30%, tres faltas 50%, quatro faltas ou mais 100% em

cada competéncia, salvo quando justificadas por documentacdo prevista em Lei Municipal do servidor.

§ 22, Caso algum integrante da equipe deixe de cumprir algum dos critérios acima, ou seja
exonerado, sofra rescisdo de contratual ou afastamento do servico em qualquer circunstancia, este
perderd o direito ao recebimento do Incentivo Financeiro Varidvel do COMPONENTE DE QUALIDADE,
cabendo o valor que lhe caberia, ser rateado entre os demais membros da equipe ou ser pago ao

profissional em substitui¢cdo, caso ocorra, seja por contrato ou



realocagdo de efetivo.

§ 32 O Incentivo Financeiro sera pago de forma proporcional aos meses/dias trabalhados no
quadrimestre, ao profissional de Saude Integrante da APS, que se encontrar:

| - Licenciado;

11 - Com atestado médico superior a 15 (quinze) dias;

Il - Afastado para concorrer a cargo eletivo (desincompatibilizagdo).

Art. 52. Além dos Profissionais de Salude Integrantes da Estratégia de Salide da Familia (eSF),
Equipe de Atengado Primaria (eAP), da Equipe Salde Bucal (eSB) e da Equipe Multiprofissional (eMULTI),
fica garantido o pagamento do Incentivo aos trabalhadores de apoio que atuam na estrutura da
Atengdo Primaria a Saude, incluindo:

| - Auxiliares de Servigos Gerais;

II- Vigilantes;

Ill- Recepcionistas;

IV- Digitadores de Programas da APS;

V - Coordenadores da APS;

VI - Gerentes das Unidades Basicas de Saude;

VIl - Agentes de Combate as Endemias;

Art. 62. O resultado da avaliagdo serd publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da
Saude, em enderego eletrénico do Ministério da Saude referente a APS, ndo tendo o Municipio
nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que é feita diretamente pelo Ministério da Salde, para que o
incentivo financeiro de pagamento do Componente Qualidade na Atengdo Primaria a Satide — APS seja
pago em conformidade com o resultado de classificagdo da equipe:

I - Desempenho Otimo;

Il.- Desempenho Bom;

Ill.- Desempenho Suficiente;

IV - Desempenho Regular

Art. 72. O pagamento sera feito quadrimestralmente, desde que cumpridos os indicadores
previstos na Portaria GM/MS N23.493, de 10/04/2024, apds a confirmagdo do repasse dos recursos

federais e enquanto houver esse repasse pelo Ministério da Satde.

Art. 82, O pagamento da gratificagdo por desempenho pelo componente Qualidade de que se

trata essa lei, ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo incorpora a remuneragdo do servidor



para nenhum efeito juridico, ndo sendo considerado para efeito de pagamento do 13° saldrio e férias,
nem constitui base de célculo (para reajuste salaria ou) de contribuicdo previdenciaria.

Art. 92. O incentivo financeiro do Componente de Qualidade sera pago para cada profissional
de acordo com o resultado dos indicadores alcangados por equipe, conforme tabela progressiva no

Anexo | desta Lei, contemplando respectivamente:

Paragrafo unico. O Incentivo Financeiro Varidvel do COMPONENTE DE QUALIDADE fica
desvinculado de todo e qualquer reajuste dos servidores publicos municipais.

1 - Os Profissionais integrantes da Estratégia de Saude da Familia (eSF) e Equipe de Atengdo
Primaria (eAP): Agentes Comunitdrios de Saldde, Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saude da
Familia, Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia, Médico da Estratégia de Saude da Familia e
apoio;

I1- Os Profissionais integrantes da Equipe Satude Bucal (eSB): Cirurgido Dentista da Estratégia
de Saude da Familia, Auxiliar em Satude Bucal da Estratégia de Satude da Familia e apoio.

Il - Os Profissionais integrantes da Equipe Multiprofissional (eMULTI) e apoio, por cota parte

e proporcional a carga horaria cumprida em efetivo exercicio de sua fungao.

§ 12 Do percentual que devera ser destinado para pagamento de Incentivo Financeiro aos
trabalhadores do SUS, integrantes da Estratégia de Saude da Familia (eSF), Equipe de Atengdo Primaria
(eAP) e Equipe Saude Bucal (eSB) deverdo ser rateados igualmente, de acordo com cada modalidade
existente no municipio (eSF, eAP, eSB), da seguinte forma:

I - 99% (noventa e nove por cento) do valor especifico para pagamento de Incentivo
Financeiro, sob a forma de rateio, aos Profissionais integrantes da Estratégia de Saude da Familia (eSF)
e Equipe de Atencgdo Primaria (eAP): Agentes Comunitarios de Saude, Técnico de Enfermagem da
Estratégia de Saude da Familia, Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia, e Médico da Estratégia
de Saude da Familia. E 1,0% (um por cento), desse valor para pagamento de Incentivo Financeiro, sob
a forma de rateio, aos trabalhadores de apoio que atuam na estrutura da Atengdo Primaria a Saude:
Auxiliares de Servicos Gerais, Recepcionistas, Agentes de Combate as Endemias e Vigilantes;

Il - 99% (noventa e nove por cento) do valor especifico para pagamento de Incentivo
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Financeiro, sob a forma de rateio, aos Profissionais integrantes da Equipe Saude Bucal (eSB): Cirurgido
Dentista da Estratégia de Salide da Familia, Auxiliar em SaGde Bucal da Estratégia de Saude da Familia.
E 1% (um por cento), desse valor para pagamento de Incentivo Financeiro, sob a forma de rateio, aos
trabalhadores de apoio que atuam na estrutura da Atengdo Primaria a Saldde: Auxiliares de Servicos
Gerais, Recepcionistas, Agentes de Combate as Endemias e Vigilantes;

§ 22. No que trata das Equipes emulti do total do valor recebido do componente qualidade
pelo Fundo Municipal de Saide de Mari, em cada quadrimestre, o rateio se dara da seguinte forma:

|1 - 90% ( noventa por cento) do valor referente a eMulti serd destinado aos profissionais de

nivel superior, calculando-se por cota parte e proporcional a carga horaria cumprida em

efetivo exercicio de sua fungao;

Il - 10% (dez por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel técnicoe servidores que
prestam servigos gerais, incluindo apoio administrativo, também respeitando o repasse

proporcional as horas trabalhadas.

Art. 09. Ao final de cada ciclo anual, serd pago o Incentivo Adicional do Componente de
Qualidade, em parcela Gnica, no més subsequente ao ultimo quadrimestre. O repasse, condicionado
a transferéncia de recursos pelo Ministério da Salude, serd calculado pela média do alcance dos
resultados anuais e distribuido aos integrantes das equipes, proporcionalmente aos meses que cada
profissional trabalhou por cota-parte, proporcionalmente a carga horaria em efetivo exercicio, nos

termos do art. 12-D, § 32, da Portaria GM/MS n2 3.493/2024.

Paragrafo unico. O Incentivo Adicional do Componente Qualidade serd repassado aos
integrantes das equipes (eSF, eAP, eSB e eMULTI) sob a forma de rateio, observados os percentuais do
art. 92. O crédito serd realizado em parcela Unica até o segundo més apds o fim do Gltimo quadrimestre
de cada ano, desde que os valores tenham sido transferidos pelo Ministério da Saude.

- Os Profissionais integrantes da Estratégia de Salude da Familia (eSF) e Equipe de Atencdo

Primaria (eAP): Agentes Comunitarios de Salde, Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saude da
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Familia, Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia, Médico da Estratégia de Saude da Familia;
- Os Profissionais integrantes da Equipe Saude Bucal (eSB): Cirurgido Dentista da Estratégia de

Saude da Familia, Auxiliar em Saude Bucal da Estratégia de Satude da Familia.

- Os Profissionais integrantes da Equipe Multiprofissional (eMULTI), por cota parte e

proporcional a carga horaria cumprida em efetivo exercicio de sua fungdo

Art. 10. Em caso de suspens3o proviséria do repasse por parte do Ministério da Saude, o

Municipio suspenderd o pagamento do Incentivo e s6 retomara o pagamento depois de efetuado o
repasse Ministerial.

ﬁ

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroagindo

a partir de 12 de janeiro de 2026, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARI-PB, EM22 DE ABRILDE 2026.

—
> N
)

LUCIA DE FATIMA SANTOS DA SILVA
Prefeita constitucional de Mari/PB
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ANEXO | - TABELA DE PROPORCIONALIDADES DE RATEIO CONFORME
AVALIACAO DAS EQUIPES

EQUIPES

PERCENTUAL DO COMPONENTE DE
QUALIDADE

AVALIAGAO DO MINISTERIO DA SAUDE

OTIMO BOM | SUFICIENTE | REGULAR

)

EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF); e OB 60% s
GESTAO; 30% 35% 40% 50%
EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB); = o i i
GESTAO:; 30% 35% 40% 50%

80% | 70% 60% 50%
EQUIPES MULTI PROFISSIONAIS EMULTI; | 00 | 400 o iy

GESTAO;
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JUSTIFICATIVA N° __ /2026

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores e Senhoras Vereadores,

Submeto a apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n°
1.266/2024, adequando-a a nova metodologia de cofinanciamento da Ateng¢do Primaria a Satde instituida
pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

A proposta disciplina o pagamento do Incentivo Financeiro Varidvel e do Incentivo Adicional por
Desempenho as equipes da Atengdo Primaria (eSF, eAP, eSB e eMULT]I), vinculando-o ao cumprimento

fqrz metas e indicadores de qualidade definidos pelo Ministério da Saude, promovendo maior eficiéncia,
ransparéncia e melhoria dos servigos prestados.

Ressalte-se que os valores possuem natureza variavel, condicionados ao repasse de recursos federais, ndo
se incorporando a remuneragdo dos servidores, nem gerando impacto permanente ao erario municipal.

Diante da necessidade de adequag@o normativa ¢ da correta execugio dos recursos federais, requer-se a
tramitagdo da matéria em regime de urgéncia, com fundamento no art. 45 da Lei Orgénica Municipal,
para sua célere apreciagdo por esta Casa Legislativa.

Ante 0 exposto, contamos com a aprovagio da matéria.

Gabinete da Prefeita, 22 de abril de 2026.

LUCIA DE FATIMA SANTOS DA SILVA
Prefeita Constitucional de Mari/PB





