ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
GABINETE DA PREFEITA

Lei N° 1.300/2025

Estabelece, no Municipio de Mari — PB, o
Componente de Qualidade como forma de
Incentivo Financeiro Variavel as equipes da
Atencdo Primaria a Saude, nos termos da
Portaria GM/MS n° 3.493/2024, e da outras
providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARI, Estado da Paraiba,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
de Vereadores, aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Mari — PB, o Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho, denominado Componente de Qualidade na APS,
destinado as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), Saude Bucal (ESB) e
Equipes Multiprofissionais (e-Multi), conforme regulamentagcdo do Ministério da
Saude.

Art. 2° O incentivo sera financiado exclusivamente com recursos federais
transferidos ao Fundo Municipal de Saude, conforme desempenho aferido nas
avaliagdes quadrimestrais previstas nas Portarias GM/MS n° 3.493/2024 e n°
6.907/2025.

§ 1° As classificacdes de desempenho sergo: Otimo, Bom, Suficiente e Regular.

§ 2° Em 2025, o pagamento sera baseado na classificagdo “Bom”, conforme
diretriz federal.

§ 3° As equipes deverao manter o compromisso com metas e indicadores,
visando melhoria continua.
Art. 3° O pagamento sera realizado no més seguinte ao encerramento de cada
quadrimestre, condicionado ao repasse do Fundo Nacional de Saude.

§ 1° E vedado o uso de recursos préprios do municipio.

§ 2° O incentivo ndo se incorpora a remuneragdo, nem gera reflexos
previdenciarios ou trabalhistas.
Art. 4° Terdao direito ao incentivo os profissionais das equipes ESF, ESB e
Multiprofissional, devidamente cadastrados no SCNES, incluindo profissionais de
apoio que atuem diretamente nas UBS.

§ 1° O valor sera proporcional ao tempo de servigo no quadrimestre, em caso de
ingresso ou desligamento.

§ 2° Sao elegiveis servidores efetivos, contratados, cedidos ou permutados que
contribuam para o alcance das metas.
Art. 5° Nao terdo direito ao valor integral os profissionais que se desligarem ou se
afastarem antes do fim do quadrimestre.

§ 1° O incentivo sera suspenso nos seguintes casos:
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e Licenga maternidade ou adocao
e Licenca-prémio
« Afastamento para outro 6rgao
« Afastamento médico superior a 15 dias
« Afastamento por qualquer motivo superior a 15 dias
« Afastamento para atividade politica
§ 2° Também perdera o direito quem:
« N&o registrar atendimentos no Prontuario Eletronico do Cidad&o
« Faltar injustificadamente por mais de 8 dias
« Nao participar de atividades de educacao permanente
« Nao atingir 70% das metas individuais
§ 3° Os valores n&o pagos serao redistribuidos entre os demais membros da
equipe ou ao profissional substituto.
§ 4° O servidor ndo sera penalizado por metas nao atingidas por fatores alheios
a sua atuacgao.

Art. 6° Ao final do ano, sera pago incentivo adicional em parcela unica, com base na
meédia anual de desempenho, dividido igualmente entre todos os profissionais das
equipes.

Art. 7° A distribuigao dos recursos sera feita da seguinte forma:
e 65% para os profissionais das equipes, por meio de transferéncia direta
o 35% para acgbes de gestao e fortalecimento da APS
§ 1° Dos 65%:
e 60% para profissionais de saude
o 5% para profissionais de apoio

Art. 8° O incentivo permanecera vigente enquanto houver repasse federal especifico
para esse fim.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos ao 1° quadrimestre de 2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Mari, 12 de setembro de 2025.

T2

Lucia de Fatima San;tos da Silva
Prefeita de Mari/PB



