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Lei n°©1211/2024

DISPOE SOBRE A CESSAO E PERMUTA
FUNCIONAL DE SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE MARI-PB, COM ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA NO
AMBITO DOS PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E JUDICIARIO, DA UNIAO,
ESTADOS E MUNICIPIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARI, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicoes legais, contidas na Lei Organica Municipal, e, em especial, no art. 79 do Regime
Juridico Municipal dos Servidores de Mari-PB, e demais dispositivos acerca da matéria, envia
0 presente projeto de lei para apreciacdo e aprovacao desta Casa Legislativa:

Art. 1° Fica Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a requisitar, ceder ou permutar
servidores publicos do quadro efetivo do municipio de Mari-PB a entidades e/ou 6rgaos da
administracdo direta ou indireta dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, no ambito
da Unido, dos Estados e dos Municipios.

81° - A cessdo ou permuta de que trata o Caput, se dard por meio da Portaria publicada em
jornal oficial do municipio.

§2° - O servidor cedido ndo podera exercer no 6rgdo cessionario, atribuicdes estranhas a
natureza de seu emprego e complexidade de suas atribui¢cdes, sob pena de cancelamento
imediato da cessédo ou indeferimento liminar do pedido, e a cessdo ou permuta ndo implicara
na ruptura do vinculo funcional do servidor e nem a perda da vaga correspondente ao cargo
para o qual foi investigo originalmente e se encontra efetivado, garantindo-se os direitos
inerentes a sua carreira, remuneragao, contagem de tempo de servi¢co e demais vantagens.

Art. 29 Para os efeitos dessa lei, considera-se:

| - Cessao: o ato administrativo que implica o exercicio de cargo ou funcao por servidor publico
em outros 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, e
dos Municipios, ou receber servidor publico de outros érgados com o intuito de colaboracao,
seja pela conducédo de esfor¢os em atividades comuns ou pela transferéncia de conhecimento
técnico;

Il - Permuta: o ato reciproco de cessdo de servidores publicos municipal e os Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados e dos Municipios;

[l - Requisicdo: o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal solicita ou recebe
solicitacdo de outro 6rgdo ou entidade para o exercicio de atribui¢cdes, cargo ou funcéo por
servidor publico; e,
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IV - Reembolso: parcela paga pelo cessionario ao cedente relativo ao 6nus arcado por este
com a cessao do servidor publico.
Art. 3°0 servidor publico podera ser cedido:

| - mediante requisicéo, para o exercicio de cargo ou funcéo de confianca a outra entidade dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios; ou

Il - para o desempenho de atribuicdes, cargo ou funcdo em outro 6rgado ou entidade da
Administracdo Publica de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, considerando acordo, ajuste ou convénio entre estes, por motivos de interesse
publico, necessidade de cooperacdo técnica, caréncia de recursos humanos, relevancia
publica dos servigcos, domicilio do servidor publico, estado emergencial ou de calamidade
publica, a serem avaliados mediante critérios de oportunidade e conveniéncia entre os 6rgaos
e entidades cedentes e cessionarias.

81° O Onus da remuneracdo do servidor cedido nos termos do inciso | serda do 6rgao
requisitante, conforme entendimento constante no nosso Ordenamento Juridico e nas
decisdes do TCE-PB.

82° A cessao disposta no inciso Il podera ser promovida com ou sem 6nus para 6rgdo ou
entidade cessionaria.

83° A cessdo ndo onerosa sO sera permitida mediante relevante necessidade e interesse
publico, estado emergencial ou de calamidade publica, entre 6rgdos ou entidades do Municipio
de Mari-PB ou consoércio publico qual seja membro, ou para 6rgéos e entidades de Poderes
cuja jurisdicao seja a mesma comarca na qual esta inserida este municipio.

84° Em caso de cessdo onerosa, deverd o 6rgdo ou entidade cessionaria mediante
apresentacao prévia com discriminacao de valores, realizar o reembolso mensal das despesas
com a cessao até o ultimo dia util do més subsequente ao pagamento das despesas.

85° em todos os casos as cessdes dependem de anuéncia do servidor publico.

Art. 4° O servidor publico podera ser permutado nos mesmos casos indicados no artigo 3°,
para cargos e fun¢des com atribuicbes de mesma natureza ou semelhantes.

Paragrafo Gnico. Em caso de remuneracfes diferentes entre os servidores permutados,
proceder-se-4 com o reembolso ou compensacéo de valores.

Art. 59 A cessdo ou permuta do servidor serd recusada nas seguintes hipoteses:

| - ndo atendimento do interesse publico ou a critério da Administracao; ou,
Il - existéncia de prejuizo a prestacao do servico publico local que possa ser verificado com a
auséncia do servidor a ser cedido;

Art. 6° A cessdo ou permuta, ocorrerdo sem prejuizo dos vencimentos e com anuéncia do
servidor cedido ou permutado mediante ajuste entre as entidades cedente e cessionaria.
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Art. 79 O cedente ou permutante poderd, a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia
e oportunidade, requisitar o retorno do servidor publico cedido ou permutado.

Paragrafo Unico. No caso de permuta, precedido da devida comunicacao, cada servidor deve
retornar ao seu 0rgéo de origem.

Art. 8° A cessdo ou permuta, far-se-&o pelo prazo de até 12 (doze) meses, sendo facultada a
prorrogacdo, mediante anuéncia do servidor e juizo de conveniéncia e oportunidade a critério
dos entes conveniados.

§1° E condicdo para a prorrogacio da cessdo ou permuta a formulacdo de requerimento
especifico com esta finalidade por parte do érgdo cessionario ou permissionario, ou pelo
servidor interessado.

§2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer anualmente, no minimo
de 15 (quinze) dias de antecedéncia ao término do prazo de encerramento do periodo de
Cessao ou permuta.

Art. 9°Findo o periodo de validade da cesséo ou permuta e em ndo havendo sua prorrogacgéo,
seja por auséncia de conveniéncia e oportunidade, seja pelo descumprimento do disposto no
artigo anterior, o servidor devera reapresentar-se ao 6rgao central responsavel pela gestédo de
pessoal, no dia imediatamente posterior ao seu término, sendo reinserido no quadro de
servidores da Administracdo ao qual faz parte.

Art. 10. N&o poderéo ser dados em cessao ou permutados os servidores publicos:
| - ocupantes de cargos politicos ou em comissao de livre nomeacao e exoneracao; e,

Il - contratados sob regime administrativo especial com tempo determinado por motivo de
excepcional interesse publico.

Art. 11. As despesas provenientes da execucao desta Lei serdo suportadas pelas dotacdes
orcamentérias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Mari-PB, 10 de abril de 2024.
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